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Praambel

Die Kunstuniversitat Linz bekennt sich zum leitenden Grundsatz der Gleichstellung von Frauen
und Mannern. (§ 2 Z 9 Universititsgesetz 2002). Die Gleichstellung von Frauen und Mannern und
Frauenforderung ist gem. § 3 Z 9 UG eine der Aufgaben der Universitat. Die Kunstuniversitat Linz tritt
fir die Anerkennung aller Geschlechter und Geschlechtsidentititen ein und schafft
diskriminierungsfreie und respektvolle Rahmenbedingungen fiir alle Menschen gleich welchen
Geschlechts oder welcher geschlechtlichen Identitat.

Ziel dieses Frauenforderungsplanes ist die faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern
in allen Bereichen. Die Kunstuniversitat Linz verpflichtet sich, Diskriminierungen abzubauen und
Unterreprasentationen zu beseitigen, um in allen universitaren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes
Zahlenverhaltnis zwischen den an der Universitat tatigen Frauen und Mé&nnern zu erreichen. (§ 41
Universitatsgesetz 2002).

Allgemeine Bestimmungen

1 Rechtliche Grundlagen

§1 (1) Die rechtlichen Grundlagen des Frauenférderungsplans der Kunstuniversitat Linz sind Art.
7 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), das Bundesgleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), insbesondere §§
11 bis 11d, sowie § 20b und §§ 41 bis 44 Universitatsgesetz 2002 (UG).

(2) Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan, der weitere Bestimmungen zu
Antidiskriminierung und Vereinbarkeit enthilt, sind gem. § 19 Abs. 2 Z6 UG Teil der Satzung der
Kunstuniversitat Linz.

2 Anwendungsbereich

§2 Der Frauenfoérderungsplan gilt fir alle Angehorigen gemall § 94 Universitatsgesetz und alle
Organe der Kunstuniversitdt Linz sowie flir Bewerber*innen um eine Aufnahme als
Universitatsangehorige und fiir Personen, die an der Kunstuniversitat tatig sind, aber in keinem
dauerhaften Dienstverhaltnis zur Kunstuniversitat stehen.

3 Informationspflicht

§3 Das Rektorat Ubermittelt alle fir Gleichbehandlungsangelegenheiten und Frauenfor-
derungsangelegenheiten relevanten Rechtsvorschriften sowie deren Novellierungen, insbesondere
den Frauenférderungsplan und den Gleichstellungsplan der Kunstuniversitat Linz sowie arbeits- und
sozialrechtlich relevante Informationen nachweislich an die Leiterlnnen aller
Universitatseinrichtungen und Organisationseinheiten sowie an den Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen und die Koordinationsstelle fiir Genderfragen.

Verpflichtung zur Frauenférderung

1 Unterreprasentation

§4 (1) Frauen gelten im Personal der Kunstuniversitat Linz als unterreprasentiert, wenn ihr Anteil
an der Gesamtzahl der Beschaftigten auf einer Hierarchieebene, innerhalb einer personalrechtlichen
Kategorie innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 50 % betragt.

(2) Unterreprasentiert sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl der Studienwerber*innen
Studienanfanger*innen / Studierenden /Absolvent*innen in einer Studienrichtung oder in einer
Organisationseinheit weniger als 50 % betragt.



2 Frauenforderungsgebot

§5 (1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, den Anteil der weiblichen Beschéftigten in allen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen personalrechtlichen Kategorien und in
allen Funktionen/Tatigkeiten (sowohl in befristeten als auch in unbefristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen und in Ausbildungsverhaltnissen) auf 50% zu erhéhen. Alle MaRnahmen, die
direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, sind an diesem Ziel auszurichten.
MaBnahmen der Frauenforderung sind in die Personalplanung und in die Personalentwicklung zu
integrieren. Die Dringlichkeit der Forderung von Frauen bestimmt sich nach dem AusmaR der
Unterreprasentation.

(2) Alle Angehorigen der Kunstuniversitdt, insbesondere die Leitungsorgane, haben die Aufgabe:
- auf eine Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen in allen universitdaren
Arbeitsbereichen, im Personal, in Funktionen und Kollegialorganen, sowie

- auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem
Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken,

- eine bereits erreichte 50%ige Frauenquote zu wahren,

- bei allen sonstigen MalRnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, die
Ziele des Frauenforderungsplans zu bericksichtigen.

3 Personalaufnahme, Beférderungen

§6 (1) In allen Organisationseinheiten, in denen ein Frauenanteil von 50 % noch nicht erreicht ist,
sind Bewerberinnen, die flir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, solange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil von 50 % erreicht ist.

(2) Im Fall vorliegender Unterreprdsentation von Frauen ist daher im Ausschreibungstext
folgender Satz anzufiigen: ,Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.”
(3) Wenn keine Frau zur Besetzung vorgeschlagen wird und eine Unterreprasentation von

Frauen besteht, dann hat das vorschlagsberechtigte Organ auf Betreiben des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen die Griinde fiir die Nichtberiicksichtigung bei jeder Bewerberin unter
Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes darzulegen.

§7 Die aufnehmende Universitatseinrichtung oder das zur Erstattung eines Besetzungsvor-
schlages zustandige Organ hat nachweislich und aktiv nach geeigneten Bewerberinnen zu suchen.
Potenzielle qualifizierte Bewerberinnen sind durch gezieltes Ansprechen oder andere geeignete
MaRnahmen zur Bewerbung zu motivieren. Uber die ergriffenen MaRBnahmen ist der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen auf Nachfrage zu informieren.

§8 (1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen eingelangt, wel-
che die gesetzlichen Ernennungsvoraussetzungen oder Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den
Anforderungen  des  Ausschreibungstextes  entsprechen, hat der  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen eine Stellungnahme an die ausschreibende Stelle abzugeben.

(2) Die Stelle/Leitungsfunktion muss in solch einem Fall erneut ausgeschrieben werden — es sei
denn der Arbeitskreis verzichtet in seiner Stellungnahme ausdriicklich darauf.

(3) Gehen aufgrund der neuerlichen Ausschreibung und trotz einer nachweislichen aktiven
Suche nach geeigneten Bewerberinnen iSd § 7 wieder keine Bewerbungen von Frauen ein, ist das
Auswahlverfahren durchzufiihren.

§9 Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hoherwertige Verwendung (Funktion) bzw. flr eine
Beforderung in gleichem MalR geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind so lange vor-
rangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen in der Personalkategorie in der jeweiligen
Organisationseinheit, auf der jeweiligen Hierarchieebene, in der jeweiligen Funktion mindestens 50 %
betragt.



Erhebungspflichten, Berichtspflichten

1 Frauenanteile

§10 (1) Die Frauenanteile sind jahrlich zu erheben, Stichtag ist jeweils der 31. Dezember eines
Kalenderjahres. Die Frauenanteile sind fir die Universitat insgesamt, und fir alle
Organisationseinheiten gesondert zu erheben und gemeinsam mit den absoluten Zahlen (Frauen und
Manner) darzustellen.

(2) Zu erheben sind die Frauenanteile im Bereich

1. Personal:

a.) In der Personengruppe des kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personals ist der Frauenanteil
nach Kopfzahlen und nach Vollzeitdaquivalenten fir jedes Institut, jede Organisationseinheit auf allen
Hierarchieebenen, in allen Personalkategorien und nach allen im Rahmen der Satzung oder des
Kollektivvertrages gestalteten Differenzierungen zu erheben. Dabei ist der Frauenanteil fir das
Ubergeleitete Bundespersonal (vor dem 1.1.2004 abgeschlossene Dienstvertrage) und fir das nach
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer*innen der Universititen angestellte Personal im
Arbeitsverhaltnis zur Universitat gesondert auszuweisen. Fir das nach Kollektivvertrag beschaftigte
Personal ist nach befristet und unbefristet Beschaftigten sowie nach Beschaftigungsausmalien zu
differenzieren.

b.) In der Personengruppe des allgemeinen Universitatspersonals ist der Frauenanteil nach
Kopfzahlen und nach Vollzeitdquivalenten auf allen Hierarchieebenen, in allen Personalkategorien und
nach allen im Rahmen des Kollektivvertrages gestalteten Differenzierungen zu erheben. Dabei ist der
Frauenanteil fiir das Gbergeleitete Bundespersonal (vor dem 1.1.2004 abgeschlossene Dienstvertrage)
und flr das nach Kollektivvertrag angestellte Personal im Arbeitsverhaltnis zur Universitat gesondert
auszuweisen. Fir das nach Kollektivvertrag beschaftigte Personal ist nach befristet und unbefristet
Beschaftigten sowie nach Beschaftigungsausmalien zu differenzieren.

2. Studierende:

Der Frauenanteil ist fur jedes Institut, fir jede Organisation und fir jede Studienrichtung zu erheben.
Gesondert dargestellt wird der Frauenanteil
- im Verlauf der Zulassungsverfahren getrennt nach Instituten und Studienrichtungen
- bei Studienanfanger*innen gesamt
- bei Studierenden (belegte Studien) gesamt
- bei Studierenden (belegte Studien) nach Instituten und Studienrichtungen
- bei den Abschliissen gesamt
- bei den Abschliissen getrennt nach Instituten und Studienrichtungen
3. Sonstige Bereiche:
Ebenso zu erheben ist der Frauenanteil
- in Funktionen und Organen (beziiglich der Leitung von Organisationseinheiten, bezliglich der Leitung
bzw. des Vorsitzes in den jeweiligen Kollegialorganen)
- in Zulassungs- und Prifungskommissionen, getrennt nach Organisationseinheit (Institut) und
Studienrichtungen
- bei der Vergabe von Mitteln fir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung;
- bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung

(3) Letztverantwortlich fir die Erhebung der Frauenanteile ist der/die Rektor*in. Er/Sie sorgt
fir eine kontinuierliche und lickenlose Erhebung der erforderlichen Daten in allen
Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen.

(4) Die Ergebnisse der Erhebung sind dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu
Ubermitteln.

(5) Wenn Personalangelegenheiten zur Entscheidung anstehen, ist auf die jeweils aktuellen
Daten Bezug zu nehmen. Dies ist in einer allfalligen schriftlichen Begriindung auch festzuhalten.



2 Entlohnung

§11 (1) Die Entlohnung von Frauen und Mannern und der Gender Pay Gap sind differenziert nach
Ubergeleitetem Bundespersonal und nach gemaR , Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten” angestelltem Personal in allen Personalkategorien auf allen Hierarchieebenen getrennt
zu erheben.

(2) Darzustellen ist das Durchschnittseinkommen sowie das Medianeinkommen der
weiblichen und das Durchschnittseinkommen sowie das Medianeinkommen der mannlichen
Beschaftigten. Weiters ist das Durchschnittseinkommen der Frauen als Prozentanteil des
Durchschnittseinkommens der Manner (Gender Pay Gap) darzustellen. In die Berechnung werden alle
relevanten Einkommensbestandteile (Zulagen, Pramien, etc.) einbezogen. Die laufenden Bezlige
werden auf ganzjahrige Vollzeitbeschaftigung hochgerechnet.

(3) Letztverantwortlich flr die kontinuierliche und liickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten ist der/die Rektor*in.

(4) Die Ergebnisse der Erhebung sind gemeinsam mit dem Einkommensbericht gem. § 6a
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen und dem
zustandigen Betriebsrat zu Gbermitteln.

3 Berichtspflichten

§12 (1) Die gem. §§ 10 und 11 erhobenen Daten hat das Rektorat in Form eines Berichtes alle drei
Jahre darzustellen.

(2) Der 3-Jahres-Bericht ist jedenfalls innerhalb der Universitat, insbesondere dem Senat, dem
Universitdtsrat und den Leiter*innen der Organisationseinheiten zu prasentieren und in geeigneter
Form zu veroffentlichen.

(3) Der 3-Jahres-Bericht beinhaltet eine Bilanz der Frauenférderungspolitik der
Kunstuniversitat Linz. Insbesondere ist tber die Erreichung der Frauenquote in Gremien und Organen
und Uber allfdllig bestehende Lohnunterschiede zwischen Frauen und Madnnern sowie (ber die
Umsetzung des Frauenférderungsplans im Bereich Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste, im Bereich Lehre und Studium, im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung zu
berichten.

(4) Auf Basis der Berichte definiert das Rektorat unter Mitwirkung der Koordinationsstelle fiir
Genderfragen die Strategie und die inhaltlichen Schwerpunkte der Frauenférderung sowie die
erforderlichen Mittel. Darauf aufbauend werden die abgeleiteten Ziele und konkreten MalRnahmen
gemeinsam mit den Leiter*innen der jeweiligen Organisationseinheiten unter Einbeziehung des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen festgelegt.

(5) Wird die Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht oder bestehen diskriminierende
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern, sind die daflir ausschlaggebenden Griinde zu
eruieren und langstens innerhalb von einem Jahr ab Veroffentlichung des Berichts geeignete
Malnahmen zur Erreichung der Quote bzw. Beseitigung der Lohnunterschiede festzulegen und zu
terminieren.

Forschung, Lehre, Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste

1 Forderung der Forschung, Lehre, Entwicklung und ErschlieRung der Klinste
durch Frauen

§13 (1)Die Kunstuniversitat Linz fordert die kinstlerische und wissenschaftliche (Forschungs-)
Tatigkeit von Frauen, insbesondere in Bereichen, in denen eine Unterreprasentation vorliegt.

(2) Bei Vorliegen entsprechender Antradge sind die kiinstlerischen und wissenschaftlichen
(Forschungs-) Vorhaben von Frauen nach Maligabe der rechtlichen Moglichkeiten bei gleicher Qualitat
vorrangig zu berlicksichtigen.



2 Beteiligung an der Lehre, Lehrauftrage, weibliche Gastvortragende

§14 (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden in samtlichen
Studienrichtungen und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf jedenfalls 50 % zu erhéhen.

(2) Bei der Vergabe von Lehrauftragen ist die bestehende Frauenquote in der jeweiligen
Organisationseinheit und in der jeweiligen Lehrauftragskategorie kontinuierlich zu erhéhen, bis eine
50 %-Frauenquote (Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten) erreicht wird.

(3) Die Frauenquote gemaR Abs. 2 ist sowohl flir remunerierte Lehrauftrage als auch fir nicht
remunerierte Lehrauftrage zu erfillen.

(4) Weibliche Lehrende diirfen bei der Beteiligung an universitatsinterner Lehre und bei der
Betrauung mit der Abnahme von Priifungen nicht benachteiligt werden.

(5) Bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von 50% pro Organisationseinheit anzustreben,
mindestens jedoch sind 15% des fiir Gastvortragende vorgesehenen Budgets fiir die Einladung von
Frauen vorzusehen.

Personalentwicklung, Weiterbildung

§15 (1) Personalentwicklung ist ein wichtiges Instrument der Frauenférderung bzw. zur Erhéhung
des Frauenanteils an der Kunstuniversitdt Linz. Bei allen MalRknahmen, die die Personal- und
Organisationsentwicklung betreffen, ist das Konzept des Gender Mainstreaming zu berticksichtigen.

(2) Die Universitat setzt geeignete personelle, organisatorische und finanzielle MaBnahmen
hinsichtlich folgender Bereiche:

a.) Forderung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Leistungen von Frauen

b.) Forderung des weiblichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

c.) Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation von Frauen in einem

Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat in allen Organisationseinheiten und auf allen

Hierarchieebenen, in allen Funktionen und Tatigkeiten.

d.) Weiterbildung und Férderung der beruflichen Qualifizierung der Frauen.

§16 (1) Die Vorgesetzten in den einzelnen Organisationseinheiten haben Frauen nachdriicklich zu
fordern.
(2) Es ist auf ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis von Frauen und Mannern bei der Zulassung
zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen zu achten.

§ 17 (1) Die unmittelbaren Vorgesetzten haben allen Beschaftigten einschlagige Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten zur Kenntnis zu bringen und dafiir zu sorgen, dass alle Beschaftigten, ein-
schlieBlich der Teilzeitbeschaftigten, auch wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen
Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort Gber Veranstaltungen der berufsbegleitenden Fortbildung
und Uber Schulungsveranstaltungen fir Fiihrungskrafte informiert werden. Sie haben
Mitarbeiterinnen zur Teilnahme zu motivieren.

(2) Die Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiterinnen auf deren Wunsch die Teilnahme an
allen im Hinblick auf die Karriereplanung und -forderung wesentlichen Veranstaltungen
wissenschaftlichen, kinstlerischen oder berufsférdernden Inhalts zu ermoglichen sowie
gegebenenfalls Freistellungen zu ermoglichen, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen
entgegenstehen. Sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen Dienstzeit- bzw.
Arbeitszeitdinderungen notwendig, sind diese von den Vorgesetzten zu gewahren, soweit nicht
zwingende dienstliche Interessen entgegenstehen. Dies gilt insbesondere auch fiir Teilzeitbeschaftigte.

(3) Mitarbeiterinnen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehen Abwesenheit vom
Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen Fortbildungsmoglichkeiten geboten wie
Vollzeitbeschaftigten.

(4) Mitarbeiterinnen, die bei ihrer Bemihung um Hoéherqualifizierung unbezahlte Beurlaubung
zum externen Erwerb der erstrebten Qualifikation beantragen, koénnen im Sinne des
Frauenférderungsgebots bevorzugt Freistellungen, Karenzierungen oder Sabbaticals in Anspruch
nehmen.



Zustandigkeiten, Infrastruktur

1 Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

§ 18 (1) Zustandig fur Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion und der Weltanschauung, des Alters und der sexuellen Orientierung ist gem. § 42 Absatz
1 Universitatsgesetz 2002 der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (akg).

(2) Rechte und Pflichten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind in § 7 des
Gleichstellungsplans der Kunstuniversitat Linz geregelt.

2 Koordinationsstelle fliir Genderfragen — Einrichtung gem. § 19 Abs.2 Z 7 UG

§19 (1) Die Kunstuniversitat Linz richtet eine Koordinationsstelle fir Genderfragen ein, die die
Aufgaben einer Organisationseinheit gem. § 19 Abs. 2 Z 7 Universitatsgesetz 2002 ibernimmt und
deren Aufgabe u.a. die interuniversitdre und interne Vernetzung und die Kommunikation der Anliegen
von Frauen an der Universitat nach innen und aulRen ist.

(2) Folgende Geschéftsbereiche werden eingerichtet:

1. Gleichstellung

Unterstlitzung des Arbeitskreises in allen inhaltlichen und administrativen Aufgaben;
Rechtsberatung fiir Universitatsangehorige; Beratung flir Universitdtsangehorige, die von
sexueller Belastigung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder Mobbing betroffen sind;
Unterstlitzung des Rektorats bei der Erstellung der Jahres- und Dreijahresberichte.

2. Frauenférderung

Evaluierung des Frauenforderungsplans und der FrauenférderungsmaBBnahmen; Empfehlung
von Karriereférderungsprogrammen bzw. —maRRnahmen, wie z.B. Mentoring, Coaching,
Supervision; Unterstlitzung von Frauen bei Karriereplanung; Service und Information fir
Frauen hinsichtlich der Vergabe von frauenspezifischen Preisen u.d. (Wettbewerbe,
Forderprogramme...)

3. Gender Mainstreaming

Mitwirkung an einer gendergerechten Personal- und Strukturentwicklung; Information,
Beratung und MalRnahmenentwicklung zur Implementierung von Gender Mainstreaming.

4. Vereinbarkeit

Beratung und Mitwirkung bei der Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von familidren Aufgaben (Kinderbetreuung, Pflege von nahen Angehérigen) iSd
Gleichstellungsplans — mit Bedacht auf die De-Stereotypisierung von Geschlechterrollen;
Organisation von KinderbetreuungsmafRnahmen der Universitat,

5. Gender Studies (Frauen und Geschlechterforschung)

Administrative Unterstltzung, Koordinierung von Kunst-, Forschungs- und Lehraktivitaten im
Rahmen der interdisziplindren Frauen- und Geschlechterforschung; Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung im Bereich Gender Studies; Koordination, Beratung und Unterstiitzung von
Gastvortragen oder Professuren im Bereich Gender Studies.

(3) Die Koordinationsstelle ist dem fiir Genderfragen zusténdigen Mitglied des Rektorats
zugeordnet und wird mit den flr die Erfillung der Aufgaben gem. Abs. 2 notwendigen Ressourcen
(personell, raumlich und budgetér) ausgestattet.

(4) Die Bestellung der Leitung erfolgt durch das Rektorat im Einvernehmen mit dem
Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen. Bei der Unterstiitzung des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen iSd Abs. 2 Z 1 sind die in der Koordinationsstelle fiir Genderfragen
beschéftigten Personen nur an Weisungen/Beschliisse des Arbeitskreises gebunden. Ihnen ist fir die
Tatigkeit fur den Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen ausreichend Zeit einzurdaumen. Sie dirfen
auf Grund der Tatigkeit fir den Arbeitskreis nicht benachteiligt oder in ihrem beruflichen Fortkommen
behindert werden.






